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FORMATION (destinée aux personnels de Direction)
L’atelier et Chantier d’Insertion : un outil au service
de l'insertion professionnelle des personnes placées sous main de justice

CONTEXTE

Le réseau CHANTIER école est engagé dans une convention de partenariat avec le réseau Citoyens et Justice
afin de construire des réponses adaptées aux problématiques rencontrées par les Personnes Placées Sous
Main de Justice (PPSMJ).

OBIJECTIFS
» Permettre aux responsables de structures socio judiciaires adhérentes du réseau Citoyens et Justices de
mieux appréhender le monde de l'insertion par l'activité économique et plus particulierement les
chantiers d’insertion.
» Permettre aux participants de connaitre les modalités de mise en ceuvre d’un chantier en vue de
répondre aux besoins de leur territoire.

PUBLIC
Personnels de direction des structures socio judiciaires et permanents du réseau Citoyens et Justice

PROGRAMME

Jour1l:
A - Préambule- Qu’est-ce que I'Insertion par I’Activité Economique (lAE) ?
¢ Quelgues éléments historiques
e Les différents dispositifs de I'lAE (ACI, Al, ETTI, El) et les réseaux (généralistes et spécialisés)
*  Présentation du réseau et de ses outils

B - Le cadre réglementaire des ACI

e Le cadre juridique : loi de 1998 et le plan de cohésion sociale 2005

e Le conventionnement : les nouvelles modalités, les interlocuteurs, I'agrément P6le Emploi...

e Le cadre institutionnel et partenarial (Etat, P6le emploi, les conseils généraux, les collectivités
territoriales et CDIAE)

e Le statut des salariés en insertion

¢ L’accompagnement

¢ L’encadrement

¢ lllustration de modeles d’organisation de structures porteuses d’ACl (avec différents exemples de
dimensionnement de structures)

C - Les spécificités du modéle économique d’un ACI

¢ Les sources de financements : pour l'investissement et le fonctionnement

e Laréglementation de I'activité commerciale et les supports de production des ACI
e Le recours aux marchés publics

e Présentation du montage financier d’'un chantier d’insertion

* La convention collective nationale des ACI

Présentation du concept des 5 fonctions décliné par CHANTIER école

D - La fonction employeur

e Les obligations de I'employeur, notamment sur les questions de santé et de sécurité, de
formation

e Lastructuration de la branche des ACI et la convention collective : Le statut du salarié polyvalent

e Les métiers de [linsertion: directeur, coordinateur, encadrant technique d’insertion,
accompagnateur socio professionnel, salarié polyvalent.
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E — La fonction de production

e Les différents supports de production dans nos ACI

e L’organisation de la production des salariés

e La gestion des matériaux et du matériel

e La commercialisation ou négociation avec les bailleurs d’ouvrage
* lacoordination

F — La fonction accompagnement social et professionnel

e Les profils et besoins des salariés en insertion

e Le parcours d’insertion : le référent de parcours, les périodes en entreprise...

e Le logiciel LEA

* Le bindbme encadrant technique pédagogique et sociale / accompagnateur socio-professionnel

e Le partenariat Citoyens Justice — CHANTIER école (accueillir les PPSMJ, les procédures et
contraintes administratives du chantier d’insertion, du systeme judiciaire)

G - La formation

¢ La professionnalisation des acteurs et les outils CHANTIER école

e La pédagogie CHANTIER école : du développement des compétences clés a la certification (mise
en place du CQP de branche pour les salariés en parcours)

e Les enjeux de la mutualisation et des partenariats sur les territoires

H - Le développement local et le partenariat

¢ L’environnement du chantier

e Les partenariats locaux : Entreprises, élus, SIAE, OF
* La communication

¢ Implication locale et la stratégie globale

e Les procédures de conventionnement

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports didactiques
Documentation

Echanges de pratiques

INTERVENANTS

Stéphanie REMACLE - chargée de mission CHANTIER école des Pays de la Loire

Un administrateur/directeur d’ACl du réseau CHANTIER école (David HORIOT)

Pascal GRAND - délégué régional CHANTIER école Auvergne et animateur de la commission PPSMJ

MODALITES

2 jours

Dates : 5 et 6 décembre 2013

10 personnes minimum — 15 personnes maximum.

Codit : 350 €/personne pour les 2 jours

Lieu : CHANTIER école National, 119/121 rue Damrémont, 75018 Paris

VOTRE CONTACT
Elodie AGU : 01 48 07 52 10
formation.national@chantierecole.org
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