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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DE LA PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESS E Paris, le 7 avril 2020

LA DIRECTRICE

NOTE
A 'attention de

Madame la directrice interrégionale, Messieurs ledirecteurs interrégionaux,
Monsieur le directeur général de I'école nationaléle protection judiciaire de la jeunesse

OBJET : Continuité des missions de la protection judiciairede la jeunesse face a
I'épidémie de Covid-19 et modalités d’organisatiomle 'injonction

Annexe: 1- Modele type de formulaire d’injonction
2- Liste des personnes vulnérables exclues duitrangorésentiel (avis du Haut Conseil de
Santé Publique publié sur le site du ministereSiglarités et de la Santé le 18 mars 2020)

La présente note a pour objectif de rappeler étiger les principes essentiels qui
concilient les modalités de lutte contre la prop@agadu virus Covid-19 et les plans de
continuité de Il'activité mis en ceuvre dans les l&sbments et services de la protection
judiciaire de la jeunesse (PJJ).

Les établissements et services de la PJJ ont ipasion la mise en ceuvre des
décisions de l'autorité judiciaire prises en amdian des l|égislations et réglementations
relatives a la justice pénale des mineurs, a btamsce éducative ou a la protection judiciaire
des jeunes majeurs. La direction de la protectiaticjaire de la jeunesse (DPJJ) a, en
conséquence, l'obligation d’assurer un fonctionngmainimum du service public qu’elle
administre dans l'intérét des publics qui lui scomfiés.

A ce titre, vous avez recu les instructions reéstia I'organisation des missions de la
PJJ et a la prise en charge des mineurs face idémépe de Covid-19 qui prévoient que les
activités relatives a la mission éducative aupreridunal, les activités en hébergement ainsi
que celles en détention sont obligatoirement maurés.
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Si les unités éducatives de milieu ouvert et letés éducatives d’activités de jour
peuvent aménager I'exercice de leurs missions isorralu confinement, les professionnels
ne sont pas pour autant déchargés de toute inteymeaupres des mineurs et de leurs
familles : outre la permanence téléphonique, ilsvetd assurer le maintien d’'un lien en
fonction du matériel mis a disposition, afin destaer, d’écouter et de maintenir le cadre
éducatif posé, dans ce contexte actuel. Lorsquintervention éducative avec présence
physique est nécessaire, elle est assurée parnapence educative aupres des tribunaux et
dans ce cas, du matériel de protection doit étseantiisposition, conformément aux directives
du ministére des Solidarités et de la Santé. P@maire, la responsabilité de la continuité du
service incombe au directeur du service ou a epluen exerce les fonctions, sous l'autorité
du directeur territorial.

1) Agents, fonctionnaires et contractuels, pouvarg éppelés a exercer leurs fonctions
sur ure autre structure

La continuité d’activité pourra nécessiter la ggration d’agents d’autres services
dans une recherche de renfort en moyens humadiaagiomplissement des missions de prise
en charge. Elle pourra ainsi s’appuyer d’'une put,le concours des agents affectés dans
d’autres services ou établissements dont I'acte#itactuellement réduite : les personnels de
ces structures placés en autorisation spécialeseifme ou en télétravail, a I'exception des
personnes vulnérablesf(annexe 2) ou en garde d’enfants, restent a disposie leur
hiérarchie qui peut les solliciter pour assurerntaintien de lI'ensemble des missions
essentielles dans d’autres structures dont I'aétest maintenue, notamment I'hébergement.

Les fonctionnaires stagiaires de 'ENPJJ de dem@i@nnée sont mobilisables sous
réserve des contraintes calendaires liées a leomation €f. note du 20 mars 2020 relative a
I'organisation spécifique de 'ENPJJ). Cette mdaition se fera prioritairement sur la base du
volontariat et en lien avec 'ENPJJ.

2) Procédure a suivre

Je vous rappelle gu’il appartient a la chaineanaique d’organiser la répartition des
effectifs en fonction des besoins.

Dans un premier temps, il est demandé aux agetstaires de faire connaitre leurs
disponibilités afin d’exercer des taches qui pdemane pas strictement correspondre a leurs
fonctions habituelles, sans que, pour autant, cédxcéde la qualification des agents
concernes.

L’agent volontaire ne doit pas entrer dans lag@ié des personnes vulnérables, telle
que définie par le Haut Conseil de santé publiditeegent doit se rapprocher du médecin de
prévention, de son médecin traitant, d'un médeervitle ou du site declare.ameli.fr pour
avoir un certificat médical.

Les agents concernés se voient remettre un ordrenidsion précisant le lieu
d’exercice provisoire et le temps de travail.



Dans un second temps, et si la situation se pgelau si la sécurité d’'un service
d’hébergement le requiert et/ou encore si le nondbagents volontaires s’avere insuffisant,
le directeur de service peut demander au diredttitorial qu’il soit fait application de la
procédure écrite d’injonction jointe en annexe &tt€ décision sera signée par le directeur
territorial apres avis du directeur interrégional.

Le directeur territorial informe le directeur intégional des mesures prises.

3) Situation des agents exercant leurs fonctions daesutre structure

L'agent concerné, volontaire ou ayant fait I'objiatine injonction, est placé, pendant
toute la durée de la mission sous l'autorité dealeur du service d’accueil. Sa situation
administrative reste inchangée.

Il bénéficie de la prise en charge de ses fraisidsion dés lors qu’'un changement de
résidence administrative et familiale a lieu, confément aux dispositions prévues par le
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les dtinds et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements tempoeepersonnels civils de I'Etat.

Je vous demande cependant de veiller & limitgolds possible les déplacements
lointains eu égard au contexte de crise sanitaieengus traversons.

Madeleine MATHIEU




Annexe 1 — Modéle de lettre d’injonction

La décision écrite d’injonction doit étre notifiGdirectement a I'agent par tout moyen
permettant de justifier de la preuve de la remisemise en mains propres contre décharge,
remise par voie électronique ou par voie postaitg recommandée avec accusé réception).

Le directeur territorial de la protection judiciaide la jeunesse de [a compléter]

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 j@an1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatE

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d’'urgencergdaire face a I'épidémie de covid-19 et
notamment son article 4 ;

Vu l'ordonnance n°45-174 du 2 février 1945 relatvéenfance délinquante et notamment
son article 12 ;

Vu les articles 375 et suivants du code civil iidai I'assistance éducative ;

Vu le décret n°2007-1573 du 6 novembre 2007 mod#iétif aux établissements et services
du secteur public de la protection judiciaire dgelmesse ;

Vu l'urgence,

Considérant qu'il est nécessaire de recourir auggmmels indispensables au maintien d’'un
service minimum tel que défini dans le plan de icwité d’activité, pour assurer, la sécurité
des personnes et des biens et garantir la cortida# prises en charge éducatives prioritaires
des jeunes confiés par décisions judiciaires ;

Enjoint

M...ooeiiiiieveen, (fonction)..ooe e , a (établissement d’'gine).....................
d’assurer le service a (établissement d’exercicvigoire d’activité)..................... du
(6 1= 11=) I au (date) ..........coeennns ,de ... h...... a.... h...(horaire).

L’agent ayant fait 'objet d’une injonction est p&g pendant toute la durée de la mission, sous
I'autorité du directeur du service d’accueil.

En vertu du principe nécessaire de continuité deécsge vous étes tenu de vous conformer a
cette injonction. En cas de manquement, vous vapesez au retrait sur remunération de
trentiemes pour service non fait ainsi qu’a desqaites disciplinaires.

(Le cas échéaltLa présente injonction vaut ordre de mission.

1 A insérer uniquement si I'agent se déplace horsaleésidence administrative et familiaté. @rticle 2 du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006)



Annexe 2 — Liste des personnes vulnérables exclukstravail en présentiel

Avis du Haut Conseil de Santé Publique
publié sur le site du ministere des Solidaritédecta Santée 18 mars 2020

Sont considérés comme personnes a risque de dpeelgme forme grave d’infection au
COVID-19:

- les patients présentant une insuffisance rénalenadue dialysée, une insuffisance
cardiaque a un stade défini (3 ou 4) ;

- les malades atteints de cirrhose au stade B ou C ;

- les patients aux antécédents cardiovasculairegertgnsion artérielle, accident vasculaire
cérébral ou de coronaropathie, chirurgie cardiagque

- les diabétiques insulinodépendants ou présentamtcdmplications secondaires a leur
pathologie ;

- les insuffisants respiratoires chroniques sous éngthérapie ou asthme ou
mucoviscidose ou toute pathologie chronique regpieasusceptible de décompenser lors
d’une infection virale ;

- les personnes avec une immunodépression médicamenfex. : chimiothérapie anf
cancéreuse), liee a une infection du VIH non cdeédconsécutive a une greffe d’organe
solide ou de cellules souche hématopoiétiqguesnattd’hémopathie maligne en cours [de
traitement, présentant un cancer meétastasé ;

- les personnes présentant une obésité morbide ;

- les femmes enceintes.




