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éfinition : Les stéréotypes

B Croyance, expression ou opinion toute faite que fon a sur une personne ou
un groupe de personnes.

I Dun point de vue psychologique, pour mieux connditre le monde et les

choses, lindividu passe par une activité de catégorisation et de
comparaison. Cette catégorisation tend a |égitimer les catégories en leur
conférant plus quune existence, une essence.
Cest ce processus de catégorisation qui préside aux stéréotypes. IlIs
apparaissent comme des tendances spontanées d sur-inclure et sur-
généraliser. La formation du stéréotype correspondrait a une logique
essentialiste. Cela consiste & expliquer ce que les gens font (conduites,
comportements) par ce qu'ils sont (essence, nature).
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éfinition : Les stéréotypes de genre

B Croyance que certaines aptitudes ou certains traits de personnalité
spécifigues aux gargcons ou aux filles seraient présents des la naissance,
avec comme corolaire le fait quils conditionnent les uns et les autres a
assumer certains roles dans la société.

B |cs stéréotypes de genre sont présents au sein de la famille, & école dés
le plus jeune dge, dans les pratiques culturelles et sportives, dans lacces
aux soins, les choix d'orientation scolaire, la vie professionnelle etc.

- lIs font des ravages parmi les deux sexes dans Ilensemble des spheres
de leur vie et tout au long de celle-ci.
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lllustration de la persistance des stéréotypes

B Ausein de la fonction publique (20]])
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lllustration de la persistance des stéréotypes

B Dans la publicité (2011)




lllustration de la persistance des stéréotypes
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B Dons lorientation scolaire (2018)
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lllustration de la persistance des stéréotypes

Extrait des chiffres-clés Vers I'égalité réelle en 2019

B Les publicités véhiculent des représentations stéréotypées dés lenfance

Part des jouets non mixtes dans les catalogues de jouets

II Il

Source : Etude « Stéréotypes et jouets pour enfant : les catalogues de Noél », Trezego, 2014.

Repartition des femmes et des hommes dans les publicités

Entretien du corps Parfum Jeux d"argent Automobile
® A : 7/
63% Iﬁ\ 57% lﬁ\ e | 6 || /
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éfinition : les inégalités

« Quand une personne ou un groupe détient des ressources, exerce des
pratiques ou a acces A des biens et services socialement hiérarchisés et
quune partie des autres ne détient pas ».

Louis Maurin, directeur de |Observatoire des inéegalites

les inégalités de genre désignent les déséquilibres entre femmes et
nommes en termes de réalisations.

'ONU a créé lindice dinégalité de genre qui met en évidence
autonomisation des femmes.

Burequ du Rapport sur le developpement humain, ONU
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lllustration des inégalités

Extrait des chiffres-clés Vers I'égalité réelle en 2019

B Desfilieres trés sexuées

Université lettres, sciences humaines Formations paramédicales et sociales

Il\
I

0% " ||| 30% 85% ‘
Université sciences STAPS

0% | |7uo/ % | | 73%
| || ° i

Part des femmes travaillant dans
le secteur numérique

15%

Sciences fondamentales et applications

%% § '| 72%

il -

| 85%
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Champ : France entiere.
Source : MENESR - SIES, 2017.



lllustration des inégalités

Extrait des chiffres-clés Vers I'égalité réelle en 2019

B Dans les médias, le sport féminin peu visible

Part consacree a la retransmission du sport féminin a la télévision

)
Entre 16

et 20% Iﬁ\

Source : CSA, « Rapport sur la diffusion de la pratique féminine sportive a la télévision », septembre 2017.

B Dans les médias, les femmmes expertes sont peu représentées

Part des femmes parmi les experts, a la télévision et a la radio

.

39%
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Source : CSA, « La représentation des femmes a la télévision et a la radio - Exercice 2017 », mars 2018.



lllustration des inégalités

|
Extrait des chiffres-clés Vers I'égalité réelle en 2019

B Les femmes sont de plus en plus actives en France et en Europe mais les
francaises sont davantage soumises au temps partiel que les hommes

Taux d’activité des 15-64 ans, selon le sexe, en 2018 ®

FRANCE EUROPEAZB . /ﬁ\ ' W
I

68,2% l\ | 75,8% 67.9% l\ I |7a 9% 29,3% 8,4%
II II des femmes des hommes
actives sont actifs sont

a temps partiel a temps partiel

ghamp .: EOPULtatiDF; ?95 15-64 ans, France entiere hors Mayotte. Champ : personnes en emploi agées de 15 ans ou plus, France entiére hors Mayotte.
ource : burostat et Insee. Source : Insee, enquéte Emploi.

Taux d’emploi des 15-64 ans, selon le sexe, en 2018 Part du sous-emploi*, selon le sexe, en 2018

FRANCE EUROPE l\ 28
. : 8,6% | " W 3,5%
61,9% " I 68.9% 62,5% '\ I 7% g | stommacts

Champ : personnes en emploi gées de 15 ans ou plus, France hors Mayotte.
Source : Insee, enquéte Emploi.

Champ : population des 15-64 ans, France entiére hors Mayotte. * Le sous-emploi comprend les personnes actives occupées travaillant a temps partiel et souhaitant travailler d'avantage, ou travaillant a
Source : Eurostat et Insee. temps partiel ou complet, mais qui ont travaillé moins que d’habitude pendant une semaine de référence en raison de chémage partiel.
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lllustration des inégalités

Extrait des chiffres-clés Vers I'égalité réeelle en 2019

B A compétences et poste égaux

Ecart de salaires entre les hommes et les femmes en 2015 (en %)

Ecart de revenus salarial m
Ecart en EQTP 18,5%

A poste et compétences égales w

Source : Insee, DADS (fichier semi-définitif).




lllustration des inégalités

B Au sein du couple, les femmmes sont les principales victimes des violences

Extrait des chiffres-clés Vers I'égalité réelle en 2019

Déces au sein du couple en 2017

Couple officiel Enfants Couple non officiel
1 109 16 o 21 5 &
1 " femmes hummeslﬁI ‘\g “ femmes hommes Iil

femme décéde N S N S

tous les 2,8 jours, 1 30 victimes 25 26 victimes

victime
de son conjoint — 1 81 décas

- Traitement ONDRP -, 2010 a 2017.

Source : Délégation aux victimes, Direction générale de la police nationale

Victimes déclarées de violences physiques ou sexuelles par conjoint ou ex-conjoint
au cours de l"année précedant 'enquéte*

b 219000 84000

i

/ AN
violences physiques \ violences sexuelles . violences physmues vmlences sexuelles
" 154000 | 32000 1 79 000 4 000
* Conjoint cohabitant ou ex-conjoint a la date de l'enquéte.

on
33 000 violences physmues et sexuelles I 1 000 violences physique et sexuelles
Champ : personnes agées de 18 a 75 ans, vivant en ménages ordinaires, France métropolitaine

Source : INSEE-ONDRP-SSMSI, Enquéte Cadre de vie et sécurité, 2012-2018.
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Définition : Les discriminations

négalité de traitement fondée sur un critere prohibé par la loi comme
origine, le sexe, le handicap, etc., dans un domaine visé par la loi, comme

emploi, le logement, éducation, etc.

es discriminations liées au sexe sont le 6¢ critéere sur 21 de saisine du
Défenseur des droits.

DANs son rapport annuel de 2018, il constate, concernant le harcelement
sexuel, une minoration de la gravité des faits et linsuffisance des mesures

prises contre les auteurs.

N
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lllustration des discriminations

B LES DISCRIMINATIONS RENFORCENT LES STEREOTYPES

'Si les directrices de creches ne recrutent pas dhommes comme auxiliaires
de puériculture, cest parce quils ne sont pas doués pour soccuper des
enfants”

Part des hommes prenant un conge paternité et parental

II| 11% b,4%

des péres ont eu recours |ﬁ| des péres ont bénéficé d’un
Source : Drees, mars 2016.

au conge paternité en 2013 complément d'activité en 2016
Agents de 'Etat en congé parental Extrait des chiffres-clés Vers
I'égalité réelle en 2019

O

% - IM\
94,5% I
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lllustration des discriminations

B LES STEREOTYPES OUTILLENT LES DISCRIMINATIONS

'En tant que DRH, ma conviction est que les femmes nont pas dautorité
naturelle, contrairement aux hommes. Je vais donc recruter un homme a un
poste de direction’

Part des femmes dans les CAC et Comex du SBF 120 et autres bourses Part des femmes parmi les cadres techniques et direction technique nationale en 2016
européennes (en %) des entreprises du :
SBF 120 (France) CAC 40 [France] MIB 40 [Italie] Cadres techniques Directrice technique
ol o o
0 0 0
| |l )
FTSE 100 (Royaume-Uni)  HDAX (Allemagne) S
17,8% 13,4% “

21,1% # 21,1% @

Source : Palmares de la féminisation des instances dirigeantes, Ethics and Boards, 2017. Source : ministére des sports, 2017.

Extrait des chiffres-clés Vers
I'égalité réelle en 2019
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lllustration des discriminations

B | ES DISCRIMINATIONS CONTRIBUENT AUX INEGALITES
"Je vais davantage faire participer les garcons que les filles en classe de

mathématiques, de toute facon il y en a plus dans les filieres scientifiques’

Sciences fondamentales et applications

Champ : France entiere. Extrait des chiffres-clés Vers
Source : MENESR - SIES, 2017. I'6galité réelle en 2019

8% W 729,




lllustration des discriminations

B | ES INEGALITES INSPIRENT LES DISCRIMINATIONS
‘Comme il y a tres peu de femmes sur le chantier, je préfére embaucher

des hommes pour garder une cohésion déquipe’

Extrait des chiffres-clés Vers
I'égalité réelle en 2019

.

Ouvriers 31.7%




La sensibilisation a la lutte contre les
stéréotypes et a I'égalité femmes hommes

B sur rensemble du territoire, y compris en Outre Mer, le service des droits des femmes et
de I'égalité entre les femmes et les hommes du secrétariat d’Etat chargé de I'Egalité entre
les femmes et les hommes et de la lutte contre les discriminations est implanté a travers
un réseau déconcentré de directions régionales et de délégué.e.s départementaux aux
droits des femmes et a I'égalité.

Les coordonnées de ces délégué.e.s sont disponibles sur le site internet du secrétariat
d’Etat chargé de I'Egalité.

L] S'agissant des personnels du ministére de la Justice, ils sont sensibilisés a l'égalité
femmmes hommes ainsi quda la lutte contre les stéréotypes et discriminations de genre
dés leur entrée a l'école(ENM, ENAP, ENG et ENPJJ) et dans le cadre de la formation
continue.

Des formations approfondies sont également dispensées par 'ENM sur la lutte contre les
violences faites aux femmes : kit de formation pédagogique déconcentrée et formation
obligatoire a I'occasion des changements de fonction.




AU SEIN DU MINISTERE DE LA JUSTICE




La justice est une femme : un long
combat pour I'égalité des droits

|

B 1900 : Les femmes accédent & la profession Le Petlt JOuPnal
, : ) ) araest  SUPPLEMENT ILLUSTRE "=
davocat par la loi du ler décembre grGce au  samemie Pl SR e i

Cualdins anrdw b 21/\ oiv 28 -.3 IDFCI0 M HF}- 1900 Mamara 837

combat acharné de Jeanne Chauvin, lere femme
avocate de France, derriere Olga Petit, qui avait
prété serment 5 jours avant, le 4 décembre, avec
'autorisation de son mari, avocat.

Bl 1908 : Les femmes sont éligibles aux conseils de
prudhommes par la loi du 15 novembre, portée
par René Viviani.

Extrait des interventions
de Jean-Paul Jean et de
Gwenola Joly-Coz au

\Y
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colloque « Femmes, droit _)
etjust/'ce » de g Cour de E LA PREMIERE FEMME-AVOCAT
cassation 11 mars 2019 éﬂg’&5 Prestation de serment de Mme Petit



La justice est une femme : Un long et ges interventions

de Jean-Paul Jean et de

combat pour I'égalité des droits colloque « Femmes, aroit

B Années 1920-30 : La crise des effectifs dans Ia
magistrature est actée et des juristes féministes se
battent pour les droits des femmes a accéder aux
professions judiciaires, relayés par des parlementaires
progressistes mais certains blocages culturels
traditionnels et sexistes persistent.

B 1930 : amendement sur 'accession des femmes d la
magistrature, repoussé en 1932 par 297 voix contre 259

B 1931 : les femmes sont éligibles aux juridictions
consulaires

Ml 1932 : deux propositions de lois sont repoussées, l'une
concernant l'accés des femmes aux fonctions de
greffier auxiliaire, l'autre laccés des femmes aux
fonctions de notaire et d'avoué

- et justice » de la Cour de
Femmaes cassation, 11 mars 2019

D JUSTICE

- Mosslours, Ila ocour i Destis £ ARLL FPAVRE

Source : A. Boigeol,
Geneses 1996
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La justice est une femme : un long

combat pour I'égalité des droits

B 1944-1946 : accés des femmes a la magistrature se
fait grdce aux résistantes, malgré de fortes réticences
masculines notamment dans le corps judiciaire.

M clles sont dabord « électrices et éligibles dans les
mémes conditions que les hommes » (ordonnance du
21 avril 1944), puis :

-Juré des cours de justice (ordonnance du 26 juin
1944)

-Greffiere et commis greffiére (ordonnance du 7
septembre 1944)

-Juré de cours dassises (ordonnqnce du 7 novembre
1944)

-Assesseur des tribunaux pour enfants (ordonnance
du 2 février 1945)

Femmes
O JUSTECE

Extrait des interventions
de Jean-Paul Jean et de
Gwenola Joly-Coz au
colloqgue « Femmes, droit
et justice » de la Cour de
cassation, 11 mars 2019




La justice est une femme : un long

combat pour I'égalité des droits

B Loi du 11 avril 1946 : « Tout Frangais, de I'un ou l'autre sexe,
répondant aux conditions légales, peut accéder a la
magistrature ».

M charlotte Bequignon-Lagarde est la 1°¢ femme magistrate
de France - déja premiere femme agrégée de droit. Elle
integre directement la Cour de cassation a I'édge de 46 ans
et terminera sa carriere doyenne de la chambre sociale.

Extrait des interventions
de Jean-Paul Jean et de i

Gwenola Joly-Coz au Photographie de famille, confiée ™
colloque « Femmes, droit a Gwenola Joly-Coz par Paul

et justice » de /a Cour de Lagarde, son fils, universitaire d.

cassation, 11 mars 2019 Femmes la retraite, le 4 septembre 2018 %

O JUSTICE

16 Vcksbur 1946

W&//“ 7 a,i;ii, 3
A d.

%umm b, Coreecllng
4(4/(/7 A Loonhave .

Proces-verbal d’installation de
Charlotte Béquignon-Lagarde




La longue histoire de I'entrée des femmes au
sein de 'administration pénitentiaire

LA PLACE DES RELIGIEUSES

o

B es premieres femmes a entrer %

en prison pour y travailler ont été
des religieuses et des épouses
de personnels pénitentiaires.

B Le souci de confier la garde des
femmmes a des femmes, dés un
arrété de 1819 pour les prisons
départementales, constitue la
raison majeure du recrutement
généralisé des soeurs dans les
prisons.

arrét pour

Détenues au réfectoire avec trois religieuses, maison d
femmes de Saint-Lazare (entre 1929 et 1931)

Photographie par Henri Manuel, exposée au Musée Carnavalet de
Paris
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La longue histoire de I'entrée des femmes au
sein de 'administration pénitentiaire

LES FEMMES AUPRES DES MINEURS

B Réforme de 1927-1930 : évolution de la
conception du régime privatif de liberté a §
appliquer aux mineurs délinquants vers des
fins éducatives.

> Le personnel féminin entre dans les g=t
maisons d'éducation surveillée et les écoles £
de préservation. '

Bl Décret du 26 octobre 1935 : entrée du Service & =
social dans lI'administration pénitentiaire et
corrélativement de femmes qui ne sont ni des

NN
D)
Q
~
®
Q

e préservation de Clermont de /'Oise : cours
de chant (entre 1929 et 1931)

religieuses ni des femmes-de-pénitentiaires
dans le personnel administratif ainsi que le , . .

. , . Photographie par Henri Manuel, Fonds Michel
personnel de surveillance des établissements Basdevant
d'éducation surveillée.




La longue histoire de I'entrée des femmes au
sein de 'administration pénitentiaire

M Lentrée importante des femmes dans I'administration pénitentiaire est donc déterminée par
deux éléments :

» L'émergence de la non-mixité avec le souci de confier la garde des femmes a des femmes
> L'apparition de nouvelles structures destinées aux mineurs

Ecole de
préservation de
Clermont de /'Oise :
pupilles présentant
un spectacle de
danse
(entre 1929 et 1931)

Photographie par
Y Henri Manuel, Fonds
Michel Basdevant

>
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La longue histoire de I'entrée des femmes au

sein de 'administration pénitentiaire

1983, année charniere

M - janvier 1983 : intégration des femmes dans le personnel
de surveillance dans les prisons pour hommes.

M 18 avril 1983 : nomination de Myriam Ezratty en tant que
directrice de lI'administration pénitentiaire, 1°¢ des trois
femmmes ayant occupé cette fonction a ce jour, sur 30 DAP
depuis 1944.

.Depuis 1989, le recrutement distinct entre les sexes
n'existe plus que pour le personnel de surveillance. Un
quota limitant le recrutement des femmes a 15% des
personnels de surveillance a été fixé en 2007.

Myriam Ezratty

Cour d'appel de Paris
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Une institution féminisée

La part des femmes au sein du ministere de la Justice

Extrait du Barometre égalité
femmes-hommes mars 2019

http://www.justice.gouv.fr/ telechargement/
Egalite HF Barometre A4 190211 V8-2.pdf

Jll 66% de femmes au sein de la magistrature.

I 84% de femmes au sein des greffes.

B 35% de femmes au sein de I'administration pénitentiaire.

B 62% de femmes au sein de la protection judiciaire de la jeunesse.

Jll 61% de femmes au sein de linspection générale de la justice.

B 53% de femmes au sein du secrétariat général.

B 73% de femmes a la direction des affaires civiles et du Sceau.

\N
N

Il 74% de femmes a la direction des affaires criminelles et des grdces.


http://www.justice.gouv.fr/_telechargement/Egalite_HF_Barometre_A4_190211_V8-2.pdf

Au sein de la magistrature

4.1. Présentation générale 4.11 Repartition femmes-hommes

Au 31/12/2017. gen érale
Source : SG/SRH/SDSDSQVT/BMQP.

®B) 21%

Extrait du Barométre égalité
femmes-hommes mars 2019

6 604 agents
sont des
hommes
25131 agents
sont des
femmes
agents titulaires agents contractuels
Nombre de femmes Nombre d’hommes
Agents non titulaires Agents non titulaires Total % de femmes % d’hommes
(ANT) et titulaires (ANT) et titulaires
Magistrats 5519 2 606 8 215 67 % 33%
A+ 2 2 4 50 % 50 %
A 1031 592 2523 77 % 23%
B 0 882 1441 11 323 87 % 13%
04 7797 1873 9 670 81% 190%
Total 25131 6 604 31735 79 % 21 %

A
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4.2. La magistrature

AU 01/01/2018.
Source : DSJ/SDRHM/RHM1.

Au sein de la magistrature

4.2.1 Présentation

du corps de la magistrature

Reépartition femmes-hommes dans le corps

Judiciaire

(®) 34%

2871

magistrats 8 537

sont des magistrats

hommes dans le corps
judiciaire

Moyenne d'age

5666
magistrats
sont des
femmes

Extrait du Barométre égalité
femmes-hommes mars 2019

Répartition femmes-hommes dans les dernieres

promotions de 'ENM

REPARTITION FEMMES-HOMMES
AUDITEURS DE JUSTICE
PROMOTION 2013-2014-2015-2016

Promotion ]
2013 - insgzlzt;‘ig 176
2014 - insgzl/liﬂig 193
2015 - ins;zlzt;‘;; 196
2016 - ins(t)agl/liﬂig 273
Total 838

La part de femmes auditrices de justice augmente
dannee en année, de 73% de femmes dans la
promotion 2013, a 76 % de femmes dans la pro-

motion 2016.

H

64

74

61

86

285

Total

240

267

257

359

1123

% F

73 %

72 %

76 %

76 %

75%

% H

27 %

28 7%

24 %

24 %

25%

A

m A — =] N C "=



Extrait du Barometre égalité
femmes-hommes mars 2019

A

Au sein de la magistrature

4.2.2 Repartition
femmes-hommes par grade

AU 01/01/2018.
Source : DSJ/SDRHM/RHM1.

4.2.2.1 Répartition générale

Les femmes représentent la majorite des effec-
tifs du second grade et du premier grade, mais
sont minoritaires dans les effectifs hors hiée-
rarchie.

(B) 23%

sont des
hommes

(B) 34%

sont des
hommes

(5) 54%

sont des
hommes

hors
hiérarchie

m A — =] N C "=

1°'grade

sont des sont des sont des
femmes femmes femmes




Au sein de la magistrature

4.2.3.2 Acces aux postes hors hiérarchie

Le graphique ci-contre est un extrait du tableau
recapitulatif préesente au-dessus, dans la partie
« 4.2.3.1. Enseignements généraux ».

Proportion de femmes et d’/hommes
aux postes hors hiérarchie, par rapport
a la tranche d'age de chaque sexe

Dans les postes hors hiérarchie, en proportion,
les hommes sont systématiquement plus nom-
breux que les femmes, quelle que soit la tranche
d'age, et ce deés la tranche d'age 40-45 ans.

Il y a environ dix points d'écart entre la proportion
des hommes dans les postes hors hierarchie et
celle des femmes.

Extrait du Barométre égalité
femmes-hommes mars 2019

Tranche d'age 40-44 ans

35%

13
sur 375

Tranche d'age 45-49 ans

Tranche d'Gge 50-54 ans

Tranche d'age 55-59 ans

Tranche d'age 60-64 ans

Tranche d'age +65 ans




AU sein de lg mOQISterure Extrait du Barométre égalité

femmes-hommes mars 2019
et des statistiques nationales
2020 de la DSJ

4.2.4 Evolution de la proportion 4.2.4.1 Ausiege - Plus les postes sont hauts en hiérarchie, plus la
des femmes aux pOStes hauts plaCéS - La proportion de femmes aux postes de premier proportion de femmes diminue.
Au 01/01/2018. président, de président hors hiérarchie et | Bbis  En 2017 : 60 % de femmes au poste de président

source : DSJ/SRDHM/RHML a doublé entre 2011 et 2018. En revanche la pro-  en 2017, et 22% de femmes au poste de premier

gression de la proportion de femmes aux postes président.
hiérarchiques n'est pas linéaire, elle nN'augmente

pas chagque année un peu plus. En effet, sur les

postes de président hors hiérarchie, la propor-

tion de femmes a diminué de 3 points (de 37 %

a 34 %) entre 2017 et 2018.

SIEGE
Premier président hors hiérarchie Président hors hiérarchie Président | B bis
Hommes Femmes % femmes Hommes Femmes % femmes Hommes Femmes % femmes

2011 30 6 17% 40 8 17% 62 23 27%

2012 29 8 22% 40 9 18% 58 21 27%

2013 28 8 22% 40 12 23% 59 20 25%

2014 30 7 19% 40 14 26% 59 23 28%

2015 28 9 24% 39 14 26% 58 23 28%

2016 27 8 23% 33 20 38% 48 26 37% .
2017 28 8 22% 32 19 37% 52 33 39% y
2018 24 11 31% 33 17 34% 62 46 43%

2019 24 13 35% 36 16 31% 58 49 46%

2020 23 14 38% 36 15 29% 57 56 50%

7/




Au sein de la magistrature

4.2.4.2 Au parquet

- Il y a tres peu de femmes au poste de procureur
hors hierarchie,

- En revanche, l'effectif des femmes procureures
geneéerales a triplé en sept ans (de 5 a 15 femmes
procureures generales).

- Leffectif de femmes procureures | Bbis et procu-
reures a egalement doublée en, respectivement,
7 et ans.

Comparaison siége/parquet

- Le pourcentage de femmes au poste de pro-
cureur general en 2018 (42 %) est plus important
que celui des femmes au poste de premier pre-
sident en 2018 (31 %)

- En 2018, le pourcentage des femmes au poste de
procureur hors hierarchie (22 %) est bien moindre
que celui des femmes au poste de president
hors hierarchie en 2018 (34 %).

Extrait du Barométre égalité
femmes-hommes mars 2019
et des statistiques nationales
2020 de la DSJ

- En 2017, le pourcentage de femmes au poste de
presidente en 2017 (60 %) est bien plus important
que celui des femmes au poste de procureur en
2017 (33 %).

Procureur | B bis

PARQUET
Procureur général Procureur hors hiérarchie
Hommes Femmes % femmes Hommes Femmes % femmes
2011 31 5 14% 33 12 27%
2012 29 5 15% 34 13 27%
2013 31 6 16% 40 11 22%
2014 26 9 26% 41 11 21%
2015 23 13 36% 42 11 21%
2016 22 11 33% 39 13 25%
2017 23 14 38% 43 11 20%
2018 21 15 42% 43 12 22%
2019 23 12 34% 39 12 24%
2020 23 11 32% 41 14 25%

Hommes Femmes % femmes
72 16 18%
71 18 20%
67 17 20%
64 19 23%
63 19 23%
69 19 22%
64 24 27%
79 34 30%
80 32 29%
72 33 31%
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Extrait du Barométre égalité
femmes-hommes mars 2019

Au sein de la magistrature

A

4.2.6 Rapport candidatures/nominations

Les donneées suivantes sont issues de documents
etablis par « Femmes de justice ».

(B) 65%

sont des
hommes

(B) 58%

) sont des
Premier hommes

Premier

président
candidatures
2017

président
nominations
2017

candidatures

sont des
femmes

sont des
femmes

nominations

Les nominations de femmes premieres presidentes sont en adéquation avec leurs candidatures a ce

poste : elles sont nommeées au prorata de leurs candidatures (soit le ratio entre les candidatures des
femmes et le total des nominations, s'élevant a 4,18 postes).
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Extrait du Barométre égalité

Au sein de la magistrature femmes-hommes mars 2019

A

(®) 75% o (B) 46 %

sont des sont des
hommes Procureur hommes Procureur
général général
candidatures nominations

2016-2017 2016-2017

sont des
femmes

sont des
femmes

Il i

candidatures nominations

m A — =] N C "=

En 2016 et 2017, un effort tres important a eteé effectue par la DSJ pour les propositions de nominations de
fermmes aux postes de procureures generales. Il y a eu proportionnellement, en effet, deux fois plus de
nominations de femmes que de candidatures féminines a ces postes. Au parquet, les femmes sont donc
plus que largement nommees au prorata de leurs candidatures au poste de procureur general : un effort
de feminisation des magistrats du parquet tres important a éte fait.




Au sein de la magistrature

®) 85%

f]ont des Procureur
ormmes de la République
hors hierarchie

candidatures
2016-2017

candidatures

sont des
femmes

B) 84%

sont des
hommes

Procureur
de la République

hors hierarchie
nominations

2016-2017

Extrait du Barométre égalité
femmes-hommes mars 2019

nominations

sont des
femmes

Pour les postes de procureurs hors hiérarchie, le pourcentage de nominations de femmes propose
devient en 2016 et 2017 quasi égal au pourcentage de candidatures féminines, lesquelles sont faibles. Il
convient de remarquer qu'ily a moins de nominations de procureures hors hierarchie que de procureures

genérales.




Au sein de la magistrature

4.2.7 Lecole nationale
de la magistrature (ENM)

4.2.7.1 Direction de 'ENM

Année 2018.

Total

% F

% H

Directeur

Chef de cabinet
du directeur

Directeurs adjoints

Secrétaire général

Adjointe au secrétaire général

Sous-directeurs

Chefs de département

Total

LENM n'a a ce jour jamais ete dirigée par une femme. Toutes les sous-directions sont dirigées par des
femmes, alors que le directeur, le secrétaire general et le chef de cabinet sont des hommes. La paritée
existe pour les directeurs adjoints. Les femmes representent 62 % de 'equipe de direction.

13

50 %

100 %

100 %

67 %

62 %

100 %

100 %

50 %

100 %

33%

38%

Extrait du Barométre égalité
femmes-hommes mars 2019

4.2.7.2 Composition des jurys de concours

a l'ENM

Année 2019.
Source : DSJ/SDRHM.

+

L
. ®

membres du jury
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AU sein des greffes

4.3 Les greffes

Au 01/09/2018.
Source : SDRHG.

4.3.1 Presentation du corps des greffes

21 423 agents (hors contractuels, attaches et autre
corps, toutes les structures, et avec tous les sta-
giaires)

- Directeurs des services de greffe (DSG) : 1 767.
- Greffiers : 10 312.
- Secréetaires administratifs (SA) : 635.

- Adjoints administratifs (AA) et adjoints tech-
niques (AT) : 8592 (7829 AA et 880 AT).

Les attaches sont majoritairement presents en
qualité de chefs de cabinet (chefs de cour et de
juridiction : 68) et de charges de mission zone de
défense (7).

Taux de féminisation : pres de 84 %, dont 88 7%
chez les greffiers.

Comparativement a l'ensemble des fonctions
publiques, les effectifs des greffes ont un taux de
féminisation plus important et ce dans toutes les
categories.

Taux de temps partiel : 21% (pour 11% dans la
fonction publique d'Etat)

- Quotite privilegiee : 80 % (12 % des effectifs).

- Taux de temps partiel des femmes : 22 % dans
les greffes (pour 16 % dans la fonction publique
d'Etat).

- Les categories les plus feminisées sont celles
ayant le plus de temps partiel.

Extrait du Barométre égalité
femmes-hommes mars 2019

Age moyen : 45 ans.
Part des hommes et femmes par catégories :
Périmetre : effectifs réels toutes positions adminis-

tratives, toutes juridictions + ENG, SAR, ENM, AC,
CJN, au 31/12/2017.

B

Total
Catégorie A I
o
12.8 %
Categorie B I
Catégorie C l

\Y
N



Extrait du Barométre égalité
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AU sein des greffes

4.3.2 Répartition
femmes-hommes dans l'encadrement

AU 31 decembre 2017,
Source : SDRHG.
Focus sur les directeurs de service de greffe et les attachés.

La part des femmes diminue dans les grades
d'encadrement supérieurs et en particulier sur
les emplois fonctionnels.

En effet, la proportion de femmes dans le corps
des attachés est moins importante (60 %) que
celle dans le corps des directeurs des services de
greffes (81 %).

Répartition femmes-hommes chez les directeurs
de service de greffe et les attacheés :

Grade F % F H % H Total
DF 1+ ES" 4 40% 6 60 % 10
DF 2 + ES 69 68 % 33 32% 102
DSG-HC 61 76 % 19 24 % 80
DSG PR 307 76 % 97 24 % 404
ATT PR 21 68 % 10 32% 31

"DF 1 + ES . directeur fonctionnel du premier groupe + échelon
spécial

DF 2 + ES : directeur fonctionnel du deuxieme groupe + échelon
spécial

DSG-HC : directeur des services de greffe — hors classe

DSG PR : directeur des services de greffe - principal

ATT PR : attaché principal

La part des hommes dans le corps des directeurs
des services de greffe augmente dans les grades
d'encadrement supérieurs et en particulier sur
les emplois fonctionnels. Alors que les hommes
occupent 35% des 112 emplois fonctionnels, ils
représentent 60 % des directeurs fonctionnels du
1°" groupe.

4.3.3 Composition
des groupes de travail greffe

En 2018, un seul groupe de travail sest reuni a la
sous-direction des ressources humaines des greffes
(SDRHQ), le groupe de travail Outilgref. Il a été pre-
sidé par le sous-directeur des ressources humaines
des greffes.

() 58%

sont des
hommes GI’OUpe
nombre : 7 de travail

Outilgref

sont des
femmes
nombre: 5

4.3.4 LLécole nationale des greffes (ENG)

4.3.4.1 Direction de 'ENG

A ENG, tous les postes de directions sont occu-
pés par des femmes, sauf celui de directeur.

F H Total %F %H

Directeur - 1 1 - 100 %
Secrétaire général 1 - 1 100 % -

Secrétaire général

adjoint - B 1007% -

Directeur adjoint
chargé des activités 1 - 1 100 % -
pédagogiques

Sous-directeurs 3 - 3 100 % -

Total 6 1 7 86% 14%

4.3.4.2 Composition des jurys de concours de
ENG
Source : DSJ/SDRHG/RHGa4.

Au regard de la féminisation du corps des greffes,
le bureau des recrutements et de la formation
(RHG4) n'est pas en mesure d'assurer la parite au
sein des jurys de concours et examens profes-
sionnels.

En revanche, dans la mesure du possible et en
fonction des contraintes de ses interlocuteurs, les
Sous-jurys constitués de trois personnes com-
prennent le plus souvent un homme.

A
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A la direction de I'administration pénitentiaire

7.1 Présentation générale

Au 31/12/2017.
Source : SG/SRH/SDSDSQVT/BMQP.

7.1.1 Répartition générale

(5) 65%

24 759 agents
sont des
hommes 38 2 6 (0
agents
13 501 agents
sont des
femmes

Extrait du Barometre égalité
femmes-hommes mars 2019

agents titulaires agents contractuels
Nombre de femmes Nombre d’hommes
Agents non titulaires Agents non titulaires Total % de femmes % d’hommes
(ANT) et titulaires (ANT) et titulaires
Magistrats 6 5 11 55% 45 %
Ar 3 8 11 27 % 73%
A 1164 701 19055 60 % 40 %
B 4 307 2243 6 550 66 % 34 %
C 8 021 21712 29733 27 % 73%
Total 13 501 24 759 38 260 35 % 65 %




A la direction de I'administration pénitentiaire

7.2 AU sein des établissements
pénitentiaires?®

Au 31/12/2017.
Source ! SG/SRH/SDSDSQVT/BMQP.

Sur les 28101 agents titulaires en établissements
pénitentaires, plus on monte en hiérarchie, plus
le pourcentage de femmes est important. Alors
quelles sont 25 % en catégorie C, elles sont 52%
en categorie A.

Il y a 443 agents contractuels dans les établisse-
ments pénitentiaires.

catégorie A +

48 %

catégorie A

Extrait du Barometre égalité
femmes-hommes mars 2019
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A la direction de I'administration pénitentiaire

Extrait du Barometre égalité
femmes-hommes mars 2019

7.3.1. Directeurs des services
penitentiaires chefs d'etablissements

(B) 58% |

66 agents
sont des 11 4
h
ormmes DSP chefs
d'établissement
48 agents
sont des
femmes




A la direction de I'administration pénitentiaire

A

Extrait du Barometre égalité
femmes-hommes mars 2019

7.8 Services pénitentiaires 7.8.1 Répartition
d'insertion et de probation (SPIP) femmes-hommes generale
Au 31/12/2017. . .

Source : SG/SRH/SDSDSQVT/BMQP. Chez les agents titulaires

Au sein des services pénitentiaires d'insertion et
de probation (4717 agents titulaires), les femmes
sont majoritaires dans toutes les categories.

37 %
24 %
39 %

SPIP
repartition
des agents
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A la direction de I'administration pénitentiaire

7.8.2 Les directeurs pénitentiaires
d'insertion et de probation (DPIP)

5.8.2.1 Evolution du corps des directeurs
pénitentiaires d'insertion et de probation

Au 01/11/2018.
Source : DAP/RH.

2018

Entre 2016 et 2018, la proportion de femmes direc-
trices penitentiaires d'insertion et de probation
a augmente, passant de 64% a 67%. Il en est de
méme pour les directrices hors classe (de 50%
a 54 %). La proportion de directrices fonctionnelles
des services penitentiaires d'insertion et de proba-
tion (DFSPIP)* est restee sensiblement au méeme
niveau (29 % en 2016, 28 % en 2018).

2017

CORPS DES DPIP (DONT EMPLOIS FONCTIONNELS)

CORPS DES DPIP (DONT EMPLOIS FONCTIONNELS)

DPIP classe DPIP hors DPIP Total DPIP classe DPIP hors DPIP Total
exceptionnelle classe (de base) DPIP exceptionnelle classe (de base) DPIP
F - 87 285 372 F - 78 271 349
% F - 54 % 72% 67 % % F - 50 % 70% 65 %
H - 73 112 185 H - 78 114 192
% H - 46 % 28 % 33% % H - 50 % 30% 35%
Total - 160 397 557 Total - 156 385 541
EMPLOIS FONCTIONNELS=° EMPLOIS FONCTIONNELS
DF SPIP DF SPIP
Effectifs % Effectifs %
Femmes 21 28 % Femmes 22 27 %
Hommes 55 72 % Hommes 61 73%
Total 76 100 % Total 83 100 %

Extrait du Barometre égalité
femmes-hommes mars 2019

Toutefois, en 2018, si les femmes représentent
67 % des directeurs penitentiaires d'insertion et
de probation, leur proportion diminue a mesure
que l'on monte en grade dans le corps. Elles sont
72 % chez les DPIP « de base », 54 % chez les DPIP
hors classe, et seulement 28 % chez les directeurs
fonctionnelles des services pénitentiaires d'inser-
tion et de probation (DFSPIP).

2016

CORPS DES DPIP (DONT EMPLOIS FONCTIONNELS)

DPIP classe DPIP hors DPIP Total
exceptionnelle classe (de base) DPIP
F - 69 269 338
% F - 50 % 68 % 64 %
H - 68 125 193
% H - 50 % 32% 36 %
Total - 137 394 531
EMPLOIS FONCTIONNELS
DF SPIP
Effectifs %
Femmes 25 29 %
Hommes 62 71%
Total 87 100 %
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A la direction de I'administration pénitentiaire

A

Extrait du Barometre égalité

. . femmes-hommes mars 2019
7.11 L'école nationale A UENAP, la part des femmes augmente a mesure

d'administration pénitentaire (ENAP) que l'on monte en hiérarchie. Alors qu'elles sont
45 % en categorie C, elles sont 81% en categorie
Au 31/12/2017.

Source - SG/SRH/SDSDSQVT/BMQP. A. Cependant, elles sont minoritaires au sein de la
direction

19 %
25 %
55 7%

ENAP
répartition
des agents
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A la direction de la protection judiciaire de la jeunesse

Extrait du Barometre égalité

8.1 Présentation générale 8.1.1 Répartition femmes-hommes mars 2019

Au 31/12/2017 femmes-hommes générale
Source : SG/SRH/SDSDSQVT/BMQP.

(B) 38%

3447 agents
sont des 9 118
hommes agents
titulaires
et non titulaires
5671 agents
sont des
femmes
agents titulaires agents contractuels
Nombre de femmes Nombre d'hommes
Agents non titulaires Agents non titulaires Total % de femmes % d’hommes
(ANT) et titulaires (ANT) et titulaires
Magistrats 8 - 8 100 % 0%
A+ 5 4 9 56 % 44% V
A 2127 1167 3294 65 % 35% /
B 2 644 1926 4 570 58 % 42 %
C 887 350 1237 72 % 28 %
Total 5671 3 447 9118 62 % 38 %
A




A la direction de la protection judiciaire de la jeunesse

Chez les agents titulaires

Au cabinet et au service communication de la
DPJJ (12 agents titulaires), les hommes sont 25%
en catégorie C, 0% en catégorie B, mais 57 % en
catégorie A.

Dans les sous-directions de la DPJJ, plus on
monte en hiérarchie, moins il y a de femmes. Alors
quelles sont 86% en catégorie C, elles ne sont
plus que 56 % en catégorie A+

44 % 41 %
-_— o
— 35% —
-— 1 31%
-— — 1
-_—— [— 1 -
-_—— [— — —
-— — - 1
-—— — 1 1
-_—— [— 1 —
-_— [ — — —
-— — 1 1
-_—— [— — 1
o -_—— [— 1 —
0% — — — —
Magistrats A+ A B C

Chez les agents contractuels

Les femmes sont majoritaires en catégorie C, en
CDD comme en CDI. Les hommes sont largement

majoritaires en CDI catégorie B.

(5)33%

sont des
hommes

CDD

catégorie A
sont des
hommes CcDD

catégorie B

(5)20%

sont des
hommes

CDD
catégorie C

sont des
femmes

sont des
femmes

sont des
femmes

Extrait du Barometre égalité
femmes-hommes mars 2019

(B) 5%

sont des
hommes

CDI
catégorie A

87%

sont des

hommes CDI
catégorie B

sont des

hommes CDI
catégorie C

sont des
femmes

sont des
femmes

sont des
femmes
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A la direction de la protection judiciaire de la jeunesse

A

Extrait du Barometre égalité
femmes-hommes mars 2019
Focus sur les directeurs fonctionnels

Répartition par sexe et par fonction

Au 31/12/2017

1
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Parmi les postes de directeurs fonctionnels, la répartition hommes/femmes differe selon le type d'emploi occupé. Pour les postes hiérarchiques les plus éleves,
ily a toujours sensiblement plus d'hommes que de femmes:

- DIR (directeur interrégional) : 8 hommes pour 2 femmes ; 80 % d'hommes.

- DIRA (directeur interregional adjoint) : 7 hommes pour 2 femmes ; 77 % d'hommes.

- DT (directeur territorial) : 27 hommes pour 27 femmes ; 50 % d'hommes.



A la direction de la protection judiciaire de la jeunesse

Evolution de la répartition femmes-hommes sur les emplois de directeur fonctionnel

Depuis 2008, la proportion de femmes occupant un emploi de directeur fonctionnel de la PJJ a augmen-
té, passant de 26 % a 48 % de directrices fonctionnels en 2017. La répartition femmes-hommes sur les
emplois fonctionnels s'est stabilisee dés 2012. En 2017, la part des femmes dépasse pour la premiére fois
celle des hommes, avec 52% de femmes pour 48% d’hommes.

B) 63%

sont des
hommes

(5) 53%

sont des
hommes

2012

B) 53%

sont des
hommes

2015

56%

sont des
hommes

2010

sont des

femmes
53 %
sont des
hommes
2013
sont des
femmes
52 %
sont des
hommes
2016
sont des
femmes

sont des
femmes

sont des
femmes

sont des
femmes
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74% —
sont des
hommes
2008
sont des
femmes
54 %
sont des
hommes
2011
sont des
femmes
53 %
sont des )
hommes
2014
sont des
femmes
48%
sont des
hommes
2017
sont des
femmes




Pour une parole non-sexiste

Présentation du texte dengagement

e n| Texte d'engagement _
s POUT Une parole non-sexiste

Les signataires de ce texte sengagent a respecter et a mettre en ceuvre les recommandations suivantes

La parole non-sexiste dans les présentations des grades, titres et fonctions
Accorder et féminiser les noms de métiers, titres, grades et fonctions
Veiller a nommer de maniére égalitaire les femmes et les hommes. En situation institutionnelle (exemples : reunion, manifestation publique,
etc.), donner la totalité des noms, préenoms et fonctions des personnes présentées
User du féminin et du masculin, plutét que se cantonner au masculin comme genre neutre (exemples . « toutes et tous », « direcirices et
directeurs », « educatrices et éducateurs », « grefieres et greffiers ».), en particulier dans une adresse initiale.
Utiliser Lordre alphabétique lors d'une énumeération, sous réserve du respect de L'ordre hiérarchique et protocolaire.

La parole non-sexiste dans laccompagnement de carriere

Evaluation de l'activite professionnelle
De méme que les circulaires relatives a 'évaluation professionnelle prohibent les considérations autres que celles liées a l'activité
professionnelle, ily a lieu d'exclure toute mention faisant référence a des traits de comportement ou de caractere que l'on ne retiendrait
pas pour un homme.
Eviter de subordonner parcours professionnel et progression de carriére a des stéréotypes de genre.
Par exemple, une femme n'est pas seulement juge aux affaires familiales ou juge des enfants, educatrice pour la protection judiciaire
de la jeunesse (PJ), assistante sociale, psychologue, conseillere d'insertion et de probation. A l'inverse. un homme nest pas uniquement
destiné a étre juge d'instruction, président de cour d'assises, ou commandant pénitentiaire
Detecter les talents et sassurer de l'absence de candidatures inavouees ou autocensurees (parce que « ce n'est pas fait pour moi »), y
compris parmi les personnes exercant a temps partiel
En tant que manager, suggérer, sur le court terme, des possibilites davancement qui ne paraissent pas ouvertes au-dela des apparences ou
idées precongues (exemple : « avez-vous pense a ce poste ?», expliquer ensuite les contours reels de celui-ci)
Dans l'établissement des fiches de poste pour appela candidatures: les axer sur les competences cles requises et ne pas decourager
les candidatures par des formulations-obstacle (exemples . « tres grande disponibilite requise ») qui decouragent d'emblee mais, en
revanche, ne rien cacher des modalites reelles d'exercice.

La parole non-sexiste dans les échanges
Faire en sorte qu'une parole sexiste ne s'installe pas au sein d'un service, ne cautionner et ne laisser sous silence et sans réaction aucune
remarque irrespectueuse ou triviale.
Accuelllir avec attention et bienveillance toute personne se disant temoin ou victime d'agissements a connotation sexiste ou sexuelle,
prendre toute disposition necessaire afin d'effectuer les investigations utiles et de la proteger.
Adopter une terminologie appropriée lors de l'annonce d'une naissance, dune grossesse, d'un conge maternité ou paternité, en veillanta ne
pas culpabiliser la personne quant a la continuite du service.
Aborder avec la méme précaution, a 'égard des hommes et des femmes, les questions sur la vie personnelle qui peuvent avoir une
répercussion sur la vie professionnelle.
Exemple a proscrire . « vous navez pas denfants. Vous comptez en avoir ? ».

Les représentations non-sexistes
Veiller a un bon équilibre des auteurs hommes et femmes lorsque sont cités, dans les discours, des ceuvres ou travaux universitaires
Veiller & la presence de noms féminins dans l'espace judiciaire public (hom des salles, des bibliothéques, etc)
Veiller a une représentation visuelle mixte, dans les articles de communication interne et externe.
Lors des rencontres professionnelles, vis-a-vis des médias, du public et des partenaires, associer les femmes cheffes de pole,
d'établissement ou de service a la valorisation externe de la structure ou du service.
Veiller ala nomination equilibrée de femmes et d’hommes dans les emplois a forte visibilite (exemples : secrétaires generaux, chefs de cabinet,
magistrats delegués a l'équipement ou a la formation, chefs d'établissement.).

La composition non-sexiste des panels d'intervenants

Assurer des compositions mixtes dans les tables rondes et évenements
Veiller a equilibrer le nombre de femmes et d'hommes dans les collogues, les groupes de travail et les groupes de pilotage.

Les signataires de ce texte sengagent a le diffuser en interne et & promouvoir l'eégalite professionnelle, notamment en sensibilisant ou en formant magistrats
et fonctionnaires en ce sens. Ils veilleront aussi a insuffler la culture de ('égalite entre les femmes et les hommes, au sein des instances importantes de
communication externe (audiences de rentree, conseils de juridiction, journees portes ouvertes.), ainsi que sur tout support ecrit ou numerique présentant les
differentes structures.

Paris, le 7 mars 2019 Nicole Belloubet
Garde des Sceaux, ministre de la Justice

Premier chapitre d'un triptyque destiné a
promouvoir I'égalité femmes-hommes, ce
texte dengagement vise @ accompagner
le personnel du ministere de la Justice
vers une parole non-sexiste.

A travers b5 grands axes de
recommandations, il s'agit dinciter a&
adopter ‘les mots pour mieux dire’, en
luttant contre les paroles sexistes et les
stéréotypes dans les présentations de
fonctions, laccompagnement de carriére,
les échanges, les représentations, et la
composition des panels dintervenants.

http://www.justice.gouv.fr/art pix/Egalite FH L
ettre D engagement.pdf



http://www.justice.gouv.fr/art_pix/Egalite_FH_Lettre_D_engagement.pdf

Pour une parole non-sexiste

Un engagement a tous les niveaux et sur lensemble
du territoire

Adopté le 7 mars 2019, ce texte a été signé, a ce jour, par 100 structures
du ministere et a vocation a étre diffusé a tous les niveaux et sur

'lensemble du territoire.
* Inspection générale de la Justice ;

- Secrétariat général ;

 Les b directions de 'administration centrale ;
 Cours et juridictions ;

» Structures de ladministration pénitentiaire ;

e Structures de la protection judiciaire de la jeunesse.




Un accord pour l'égalité professionnelle

élaboré avec les organisations syndicales

I Signé le 20 Janvier 2020, cet accord s‘applique a
'ensemble des personnels relevant du ministere de la
Justice ainsi gqu'aux magistrats. |
Cette démarche entraine lintégration d'un volet égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans
tous les aspects de la gestion des ressources humaines
et contribue a sa profonde rénovation.

B 11 réunions se sont tenues au cours desquelles les 6
organisations syndicales siégeant au comité technique FRRIAIRSE
ministériel ont co-construit 60 actions avec Ila

secrétaire générale, la haute fonctionnaire a I'égalité ||
femmes hommes, le service des ressources humaines
du secrétariat général et les référents égalités des f.:,'f,'.f‘\.:’;ﬁ‘:‘}:j};'j‘
services du ministéere de la Justice. A



Un accord pour l'égalité professionnelle
au ministéere de la justice qui s’articule
autour de 6 axes

B Axe 1: Consolider le réle des ﬁmm B Axe 4: Assurer une égalité

acteurs du dialogue social dans le ;&’ % effective entre les femmes et les
domaine de l'égalité * Q hommes dans les parcours
professionnelle % “ﬁ professionnels

B Axe 2 : Renforcer la gouvernance mw B Axe 5 : Garantir une meilleure

des politiques d'égalité articulation entre vie

professionnelle et vie personnelle

B Axe 3 : Assurer une égalité B Axe 6 : Renforcer la prévention des

E l violences faites aux personnels

Liborts - Bgaltt - Fraterntts dans l'exercice de leurs fonctions

REPUBLIQUE FRANCAISE

effective entre les femmes et les

hommes dans les rémunérations
et lutter contre les harcelement

MINISTERE moral et sexuel ainsi que les
DE LA JUSTICE agissements sexistes




« Ladmission des femmes a I'égalité parfaite serait la

marque la plus sdre de la civilisation, et elle doublerait les

forces intellectuelles du genre humain ».
De 'Amour (1822), Stendhal




Ce PowerPoint a été congu par la haute fonctionnaire a I'égalité femmes hommes du
ministére de la justice, en lien avec le service des droits des femmes et de I'égalité entre les
femmes et les hommes de la direction générale de la cohésion sociale, en partenariat avec
lassociation Femmes de Justice et le soutien du réseau Droits des femmes.

Avec l'assistance de Noé Balthazard et Théodore Leclair.

Sources :

» Spot vidéo réalisé avec le concours des auditeurs de justice de 'ENM, mars 2019.

»  « Vers l'égalité réelle entre les femmes et les hommes », Chiffres-clés, Secrétariat d'état

chargé de I'égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre les discriminations,

2019.

Louis Maurin, Directeur de 'observatoire des inégalités.

Bureau du Rapport sur le développement humain, ONU.

« Les stéréotypes, c'est pas moi, c'est les autres ! », Laboratoire de I'égalité, novembre 2013.

« Femmes en justice, femmes de justice : perspective historique et comparaisons

européennes », Jean-Paul Jean, Colloque « Femmes, droit et justice » a la cour de cassation,

mars 2019.

< « Charlotte Béquignon-Lagarde : pionniére invisible » Gwenola Joly-Coz, Colloque
« Femmes, droit et justice » a la cour de cassation, mars 2019.

» J-G Petit, 1990, « Ces peines obscures. La prison pénale en France (1780—1875) »,

» Cécile Rambourg, 2013, « La féminisation a I'épreuve de la prison, Recompositions et

permanences d'un ordre professionnel », rapport de recherche, Cirap-Enap.

Barometre égalité femmes-hommes du ministére de la Justice, mars 2019.

> Texte dengagement pour une parole non-sexiste, mars 2019.

> Accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au ministére de la
justice, 20 janvier 2020.
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